
2019学校体育文化节之第十一届“轻工杯”教职工羽毛球团体赛竞赛规程
一、主办单位：学校工会

二、承办单位：体育工作部、教职工羽毛球协会

三、比赛时间：

1、比赛日期：2019年12月7日（甲组比赛）、12月8日（乙组比赛）；2、开幕式：12月7日，12月8日，甲、乙组开幕式均为上午8:30（各队8:15前到场），9:00正式比赛
四、比赛地点：广州校区羽毛球馆
五、参赛对象：本校工会在册教职员工

六、团体赛出场顺序:女双、男双、混双

七、报名参赛办法

1、本届教职工羽毛球团体赛，分甲、乙两个组别进行比赛。即上届甲组前六名的团队和乙组前两名的团队参加甲组比赛：他们分别是信息1队、教务1队、行政1队、生态环境、体育部、后勤管理处、设计1队、行政2队。

2、按学校赛制规定，2018甲组七名外语学院、第八名食品生物；乙组第三名机电学院将按顺序作为本届乙组种子队参加乙组比赛。
3、各参赛团队以分工会、工会小组为单位，每单位最多可报2支团队参赛。每团队须报领队、教练员各1人，参赛运动员6~9人（其中男、女运动员各不得少于3人），并报裁判员2人（运动员、领队、教练员可兼任），否则不得参赛。

4、各单位务必于11月12日（星期二）下午16：00前将报名表交学校工会陈一飞老师处，同时请各单位领队到实训楼906室（具体由工会通知）参与分组抽签。

八、比赛规则
1、本届“轻工杯”羽毛球团体赛甲、乙组第一阶段均采用小组循环赛。第二阶段，甲组采用交叉淘汰赛；乙组第二阶段决赛根据报名情况而定。
2、每场团队赛出场前，当值裁判员必须对各参赛队运动员进行资格审查，请各参赛运动员自备校园一卡通（或工作证），并配合裁判员检查，若裁判员对运动员参赛资格有异议，而运动员又不能出示有效证件，裁判员有权取消该运动员本场比赛参赛资格。
3、每场团队赛运动员只能上场一次，若一场比赛出现某运动员连续参赛2次或以上、或擅自代替其他团队参赛、或外请其他人员参赛，一经发现，不管本场赛事结果如何，组委会有权取消该团队本场赛事成绩，并判对方该场比赛2:0获胜。
4、小组循环赛，各参赛团队积分按照胜一场得2分、负一场得1分、弃权得0分，以积分确定各团队小组赛名次。若团队赛中出现两个团队积分相同，则以两个相关团队之间的胜负关系决定名次。若出现三个及以上团队积分相同（下称“相关团队”），则按照相关团队之间小组赛的得失局数排列名次（则胜局数多者名次列前）。若相关团队的得失局数仍然相同，则以相关团队之间在小组赛的得失分率决定名次（相关团队的得失分率：则总得分／总失分，数据大者名次列前）。如再相同，则以抽签方式决定各相关团队之间的最后名次。
5、本届“轻工杯”羽毛球团体赛的出场顺序为：女双、男双、混双（每场运动员只能出赛1次，不得兼项）。每场团队比赛必须按照以上的出场顺序进行，凡超时10分钟不按顺序出场者，按弃权论，当值裁判员将判到场一方以2：0获胜。
6、本届“轻工杯”羽毛球团体赛按照《国际羽联》规则。并按照以下办法执行：

（1）第一阶段采用15分赛制，分组循环赛；若某单项赛中双方比分出现14平，则以某方领先2分者为胜，若比分出现20平，则以某方先到第21分者为胜。

（2）第二阶段甲组采用21分赛制，交叉淘汰赛。乙组采用21分赛制，进行排位循环赛。若某单项赛中双方比分出现20平，则以某方领先2分为胜，若比分出现29平，则以某方先到第30分者为胜。
7、为充分发挥各团队排兵布阵的智慧，团队赛须打满3场，（如某团队大比分为2：0，比赛没终结，仍需继续第3场混合双打的单项比赛）。团体赛中的各场单项赛均采用3局2胜制（若某方局分为2：0，则比赛结束，不再进行第3局的比赛）。     
8、甲组第一阶段小组循环赛1、2名将参加第二阶段交叉淘汰赛，并决出1~4名。甲组第一阶段小组循环赛3、4名参加第二阶段交叉淘汰赛，并出决5~8名。甲组第7、8名2019年作为种子队参加乙组比赛。

9、乙组第一阶段采用小组循环赛，第二阶段的赛制根据报名情况另定，乙组第1、2名2019年进级甲组。
九、奖励办法

1、获得本届“轻工杯”教职工羽毛球团队赛甲组前八名和乙组前两名的代表队将分别给予奖励。

2、体育部与其他队采取并列名次（如体育部第一名，第二名与其并列；没有第二名，余类推）。
十、赛事组委员会，负责协调、仲裁相关事项。
若某方违反比赛规则，出现擅自外请运动员、帽名顶替、消极比赛等违反体育道德现象，对方均有权在赛前、赛中，赛后5分钟内向仲裁委员会提出申诉，经执行裁判、仲裁委员会核实后，将取消违规队伍本场比赛成绩，判违规队伍本场比赛积分为0分，判对方该场比赛2:0获胜。

十一、本规程的修改权和解释权属主办单位筹委会，未尽事宜另行通知。
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